





































































































ANEXA nr.1 la Regulamentul Intern al Teatrului Tineretului “Metropolis”
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual care ocupa functii
de executie

TEATRUL TINERETULUI “METROPOLIS”

APROBAT,
MANAGER (DIRECTOR)

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual care ocupa functii de executie

Compartimentul:
Numele si prenumele angajatului:
Functia, gradul/treapta profesionala:

Perioada de evaluare:

Criterii de evaluare:

Nr. crt. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota
1 Capacitatea de implementare
2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3 Capacitatea de asumare a responsabilitatii
4 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra in echipa

5
6
7 Capacitatea de a lucra independent
8
9

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10 | Integritatea morald si etica profesionald

11 | Disciplina

12 | Abilitati de comunicare

Nota finala = media notelor acordate pentru fiecare criteriu =

Calificativul evaluarii

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
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Evaluator (nume, prenume, functia):

Data / Semnétura:

Data si semnatura angajatului pentru luarea la cunostinti a rezultatului evaluarii:

Comentariile persoanei evaluate (daci este cazul):

Nota :

Notarea criteriilor de performanta se face cu note de la 1 la 5, acestea expriménd aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta, nota 1 reprezinta nivelul minim, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim. Nota final3
a evaludrii anuale este data de media aritmetica a notelor obtinute la fiecare criteriu de performanta.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale astfel:

e ntre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator

¢ fintre 2,01 - 3,00 = satisficator

e intre 3,01-4,00 = bine

e intre 4,01 - 5,00 = foarte bine
Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot depune contestatie, la conducatorul institutiei, ih termen
de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a calificativului obtinut.

i
//\\\ML NIC1o,
Frd ;“‘Q\ 2T ,\‘—\
s i X

Page 36 of 38




ANEXA nr.2 la Regulamentul Intern al Teatrului Tineretului ”"Metropolis”
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual care ocupa functii
de conducere

TEATRUL TINERETULUI “METROPOLIS”

APROBAT,
MANAGER (DIRECTOR)

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual care ocupa functii de conducere

Compartimentul:
Numele si prenumele angajatului:
Functia, gradul:

Perioada de evaluare:

Criterii de evaluare:

Nr. crt. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéndite
9 Creativitate si spirit de initiativa
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10 | Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
11 | Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

12 | Integritatea morald si etica profesionala

13 | Capacitatea de asumare a responsabilitatii

14 | Abilitati de mediere si negociere
15 | Disciplina
16 | Abilitati de comunicare

Nota finala = media notelor acordate pentru fiecare criteriu =

Calificativul evaluérii
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Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioad3 pentru care se va face evaluarea:

Evaluator (nume, prenume, functia):

Data / Semnétura:

Data si semnatura angajatului pentru luarea la cunostinta a rezultatului evaluarii:

Comentariile persoanei evaluate (dacd este cazul):

Nota :

Notarea criteriilor de performanta se face cu note de la 1 la 5, acestea exprimand aprecierea Indeplinirii
criteriului de performantd, nota 1 reprezinta nivelul minim, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim. Nota finala
a evaludrii anuale este datd de media aritmeticd a notelor obtinute |a fiecare criteriu de performanta.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale astfel:

e fintre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator

e intre 2,01 - 3,00 = satisfdcator

e intre 3,01-4,00 = bine

e intre 4,01 - 5,00 = foarte bine
Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot depune contestatie, la conducatorul institutiei, in termen
de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a calificativului obtinut.
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